PROGETTO DI FUSIONE DI ABAXBANK S.p.A. IN CREDITO EMILIANO S.p.A. Al SENSI
DELL'ART. 2501 TER DEL CODICE CIVILE

A norma dell’'art. 2501 ter c.c. i rispettivi Organi amministrativi di Abaxbank S.p.A.
("ABAXBANK"” o “"Societa Incorporanda”) e di CREDITO EMILIANO S.p.A. ("*CREDEM” o

“Societa Incorporante”) hanno predisposto il seguente progetto di fusione (“"Progetto di
Fusione”).

1. TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA’ PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

1.1. Societa Incorporanda

Abaxbank

Societd per azioni

Sede sociale in Milano, Corso Monforte n, 34

Societa iscritta nel Registro delle Imprese di Milano, codice fiscale e P.IVA n.

00714630159

Capitale Scciale sottoscritto e versato di Euro 120.000.000

¢ Iscritta all’Albo delle Banche al n. 4696

e Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del Socio unico Credito
Emiliano S.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario ‘Credito Emiliano-CREDEM’,
iscritto all’Albe dei Gruppi bancari.
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1.2, Societa Incorporante

¢ Credito Emiliano

e Societa per azioni

+« Sede sociale in Reggio Emilla, Via Emilia San Pietro n. 4

¢ Socleta iscritta nel Registro delle Imprese di Reggio Emilia e codice fiscale n.
01806740153

¢ P.IVA nr. 00766790356

¢ Capitale Sociale sottoscritto e versato di Euro 332.392.107

¢ Iscritta ali’Albo delle Banche al nr. 3050

e Capogruppo del Gruppo Bancario ‘Credito Emiliano-CREDEM’, iscritto all’Albo dei

Gruppi bancari, aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi ed al
Fondo Nazionale di Graranzia,

2. STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE
In allegato ai presente Progetto di Fusione, sotto la lettera a) viene riportato lo Statuto
delia Societa Incorporante, al momento vigente, che non subira modificazioni per effetto
delia fusione, essendo ABAXBANK interamente posseduta da CREDEM.

3. DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA FUSIONE
La decorrenza degli effetti giuridici della fusione sara stabilita nell’atto di fusione. Essa

potra anche essere successiva alla data dell’'ultima delle iscrizioni previste dall’art. 2504
bis del codice civile.

4. DATA DI IMPUTAZIONE DELLE OPERAZIONI DELLA SOCIETA’ INCORPORANDA
AL BILANCIO DELLA SOCIETA’' INCORPORANTE

Le operazioni della Societd Incorporanda saranno imputate al bilancio della Societa

Incorporante, anche ai fini fiscali, a partire dal 1° gennaio deil’anno iwﬁajla data di
decorrenza degli effetti giuridici della fusione. - 7
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5. TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI O POSSESSORI
DI TITOLY DIVERSY DALLE AZIONI

Non sono previsti trattamenti particolari per specifiche categorie di soci o di possessori di
titoli diversi dalle azioni nelle societa partecipanti alla fusione.

6. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA
PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

Non sono previsti vantaggi particolari a favore degli Amministratori delle Societa
partecipanti alla fusione.

Ailegati:
A) Statuto di Credito Emiliano S.p.A.

Milano, li 15 dicembre 2010
Abaxbank S.p.A.

Il Presidente del Consigl
{Glorglo Ferrari)

di Amministrazione

Reggio Emilia, li 16 dicembre 2010
Credito Emiliano S.p.A.
1l Presidente del Consiglio di Amministrazione
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CREDITO EMILIANO
Edizione ottobre 2010
STATUTC SOCIALE
Titolo I
Denominazione, sede, oggetto e durata della societd

Art. 1 - E' costituita una societd per azioni con la denomi-
nazione CREDITC EMILIANO S.p.A..
La ragione soclale pud essere abbreviata in CREDEMBANCA e in
CREDEM,
La Societa pud utilizzare neil propri segni distintivi le dit-
te delle societda alle quali & subentrata per incorporazione o
per altra causa, purché accompagnate dalla propria dencomina-
zione.
La Sccietd svolge la funzione di "Capogruppo" del Gruppo Ban-

cario "Credito Emiliano ~ CREDEM". In tale qualita la Sccieta
emana - nell'esercizio dell'attivitd di direzione, coordina-
mento e controlie del Gruppo Bancario - disposizioni alle

componenti del "Gruppo" per l'esecuzione delle istruzioni im-
partite da Banca d'Italia nell'interesse della stabilita del
Gruppo stesso.
Art, 2 - La Societa ha sede in Reggic Emilia; essa pud isti-
tuire e sopprimere dipendenze e rappresentanze in Italia e
all'esterc.
Art, 3 - La societa, che é& banca ai sensi del D.Lgs 385
dell'1.9.93, ha per oggetto la racceolta del risparmio e l'e-
sercizio del credito nelle sue varie forme.
La Societa pud compiere tutte le operazioni e tutti i servizi
bancari e finanziari consentiti alle banche, ivi compresi i
finanziamenti e le altre operazioni regolati da norme specia-
1i, nonché ogni altra operazione strumentale ¢ comunque con-—
nessa al ragglungimento dello scopc sociale ed alla realizza-
zione dell'interesse del Gruppo Bancario,.
La Societa pud emettere obbligazioni, titeoli, wvalori o stru-
menti di debito di analoga natura, conformemente alle dispo-
sizieoni vigenti.
Art. 4 - La durata della Societa & fissata fino al 31 dicem-
bre 2050,
Al soci @& riconosciuto il diritto di recessc nel soli casi
previsti da disposizioni inderogabili di legge. Pertanto, o-
gni facolta di recesso derivante da disposizioni di legge de-
rogabili deve intendersi espressamente esclusa.

Titolo ITI
Capitale sociale e azioni
Art. 5 -~ T1 Capitale sociale & di euro 332.382.107,00 (tre-
centotrentaduemilionitrecentonovantaduemilacentosette/00) di-
viso 1in n. 332.392.107 (trecentotrentaduemilionitrecentono-
vantaduemilacentosette} azioni da nominali euro 1 cadauna.
. Le Assemblee straordinarie del 30 aprile 2001 e del 29 aprile
2004 hanno deliberato di aumentare a pagamento entrc il 31
dicembre 2010, in una ¢ pil wvolte, il capitale sociale di

1




massimi 11.000.000 di euro {ridottisi ad euro 2.817.000 al
netto dei diritti gia esercitati), mediante emissione di mas-
sime 11.000.000 di azioni ordinarie da nominali euro 1 cia-
scuna (ridottesi a 2.817.000 azioni al netto dei diritti gia
esercitati), godimento regolare, da riservare a dipendenti
della societd e delle societa contrellate e contrellanti con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441,
ottavo comma, del Codice Civile e dell'art, 134, 3° comma,
del D.Lgs. n. 58/98.

L'Assemblea Straordinaria del 26 giugno 2008 ha deliberato la
delega al Consiglico di Amministrazione ai sensi dell'art,
2443 del Codice Civile, della facolta di aumentare il capita-
le sociale, a pagamento in denarc, in uno o pild tempi e co-
munque entro un periodo massimo di cinque anni dalla data
dell'Assemblea, per un ammontare massime {(ccomprensivo di so-
Vrapprezzo} di Buro 500.000.000 {ridottisi ad Euro
250.000.000,00 al netto della prima tranche di aumento gia e-
sercitata e deliberata dal Consiglio di Amministrazione, nel-
1'ambitoc della predetta delega, nelle sedute del 3 1luglio
2008 e dell'8 ottobre 2008), mediante emissione di azioni or-
dinarie, del valore nominale di Furo 1 cadauna, da offrire in
opzione agli aventi diritto con ogni pit ampia facoltda per
gli Amministratori di stabilire, di wvolta in veolta, modalita,
termini e condizioni dell'operazione, ivi inclusi il prezzo
di emissione (compreso il sovrapprezzo} delle azioni stesse e
il loro godimento.

Art. 6 - Le azioni sono nominative ed indivisibili.

Nel caso di comproprieta di una o pid azioni, i1 diritti rela-
tivi devono essere esercitati da un rappresentante comune,
che sia Socioc.

Ove il rappresentante comune non sia stato nominato, le comu-
nicazioni e le dichiarazioni fatte dalla Societad ad uno dei

comproprietari sono efficaci nei confronti di tukti,

Art.,7 - Il trasferimento delle azioni e 1l'opponibilita degli
effetti alla Socletd sono regolati dalla legge.
Art., 8 - Tl domicilio dei Soci, per quanto attiene ai loro

rapporti con la Societa, €& quello risultante dal Libro dei
Soci.

Titolo III
Organi sociali
Art. 9 - Scno organi della Societa, secondo le rispettive at-
tribuzicni:
a) l1'Assemblea dei Soci;
b} 1l Consiglio di Amministrazione;
c} il Comitato Esecutivo;
d} il Presidente del Consiglio di Amministrazione;
e} il Collegio Sindacale. -
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Amministrato-
re Delegato.

Titelo IV
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Assemblee dei Soci

Art. 10 - Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie e si
riuniscono presso la sede sociale o in altro luogo che sia
indicato nell'avviso di convocazione, purché in Ttalia. L'or-
dinato e funzionale svolgimento dell'Assemblea, ivi compresa
la disciplina riguardante le domande che 1 Soci legittimati
al voto possono proporre, €& disciplinato da un appositc rego-
lamento assembleare approvato dall'Assemblea ordinaria. L'As-
semblea ordinaria deve essere convcocata almeno una volta al-
1'anno entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale. L'assemblea straordinaria & convcocata per deliberare
sulle materie alla stessa riservate dalla legge.

Art. 11 - L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Ammini-
strazione con le formalita previste dalla legge, mediante av-
visc pubblicatoc sul sito Internet della Societd nonché con le
altre modalita previste da appositi regolamenti di Consob.

Nel rispetto della normativa vigente il Consiglio di Ammini-
strazione pud pubblicare 1'avvisc di convocazione dell'Assem—
blea sulla Gazzetta Ufficiale oppure su uno dei seguenti quo-
tidiani: "Il Sole 24 Ore™; "Finanza e Mercati"; "Italia Oggi™.
Art. 12 - L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consi-
glico di Amministrazione o da chi ne fa le veci. In mancanza
il Presidente dell'Assemblea & designate dagli intervenuti.
Spetta al Presidente dell'Assemblea, anche attraverso 1 suoil
incaricati, verificare il dirittce di intervento, anche per
delega, dei Soci; accertare la regolare costituzione dell'As-
semblea ed il quorum necessario per ciascuna deliberazione;
dirigere e regolare la procedura delle discussiconi e disci-
plinare i relativi interventi. L'Assemblea, su proposta del
Presidente, designa due Scrutatori e, nell'Assemblea ordina-
ria, anche 1l Segretario.

Art. 13 ~ Possono intervenire all'Assemblea 1 soci legittima-
ti ai sensi di legge. Il diritto di intervento e le maggio-
ranze deliberative e costitutive sono regolati dalla normati-
va, anche regolamentare, vigente.

Il biglietto di ammissione rilasciato per l'Assemblea di pri-
ma convcocazione & valido anche per quello di seconda convoca-
zione.

I! Socic ha nell'BAssemblea diritto ad un voto per ogni azicne
posseduta. Il Socio pud farsi rappresentare ai sensi della
normativa in wvigore, mediante delega scritta, nel rispetto
dellie disposizicni previste dalla legge e dal Regeolamento as-
sembleare. Ferme restando le modalita eventualmente stabilite
con apposito regolamento ai sensi di legge, la delega pud es-
sere conferita anche in via elettronica. Salvo diverse pre-
scrizioni normative, la delega pud essere notificata alla So-
cietd in via elettronica mediante inviec del file, munito del-
la firma digitale del delegante, a mezzo di posta elettronica
certificata all'indirizzo, anch'esso di posta elettronica
certificata, che sara indicato nell'avviso di convocazione.
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Art. 14 - Per la validita delle deliberazioni assembleari in
prima, in seconda e nelle successive convocazioni, si appli-
cano le norme di legge. Le deliberazioni sono prese per alza-
ta di mano; il Presidente pud disporre, ove lo ritenga oppor-
tuno, la votazione per appello nominale.

Art. 15 - L'Assemblea delibera sugli argomenti ad essa riser-
vati dalla legge, dallo statuto e dalla normativa secondaria.
L'Assemblea ordinaria, oltre a stabilire 1 compensi spettanti
agli organi dalla stessa nominati, approva:

~ le politiche di remunerazione a favore dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, di dipendenti o di collaborato-
ri non legati alla societa da rapporti di lavoro subordinato;
- 1 piani basati su strumenti finanziari di cui all'art. 1,
comma 2 D.Lgs. n. 58/98,.

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale
che dovra contenere gli elementi essenziali prescritti dalla
legge e dovrd essere scttoscritto dal Presidente e dal Segre-
taric o dal Notaio., Le copie e ¢gli estratti dei verbali, ove
non redatti da Notaio, saranno accertati con la dichiarazione

di conformita sottoscritta dal solo Presidente. P

TITOLO V Fa
Consiglic di Amministrazione 7 —;
Axt. 16 (o sfg,,

16.1 - Componenti e durxata
L'Assemblea determina il numero dei componenti del Consiglio |
di Amministrazione, il quale si compone di non meno di undici
e non pit di sedici membri. Ciascun membro del Consiglio di
Amministrazione dura in carica per non pit di tre esercizi e
pud essere rieletto.
Agli Amministratorl spetta un compenso nella misura determi-
nata dall'Assemblea. Il Consiglio elegge fra i suol membri il
Presidente e unc o due Vice Presidenti,.
16.2 - Liste di candidati
L'elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione
avviene attraverso il sistema del "voto di lista", secondo
guanto previsto in appresso,
Le liste sono depesitate dai Soci presso la Sede Sociale con
le modalita e nei termini previsti dalla normativa, anche re-
golamentare, vigente. Ogni lista riporta, in ordine numerico
progressivo di preferenze e indicando quali primi nominativi
i candidati in possesso dei requisiti di indipendenza stabi-
1iti dalla legge, il nome di tanti candidati gquanti sonoc gli
Brmministratori da eleggere.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto 1 Soci che,
singolarmente o unitamente ad altri, rappresentano la percen-
tuale minima indicata dalla legge e dalle relative disposi-
~zionli attuative.
Le liste dovranno essere corredate dalle informazioni relati-
ve all'identitd dei Socl che le hanno presentate con la spe-
cifica indicazione della percentuale di partecipazione dete-
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nuta da ciascun concorrente alla presentazione e della per-
centuale di partecipazicne complessiva in base alla quale
viene presentata la lista. Per comprovare la titclarita del
numerce di azioni idoneo alla presentazione di liste, 1 Soci
devono depositare, insieme alle liste, anche 1'apposita cer-
tificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi
di legge comprovante la titolaritda del relativo numero di a-
zioni. La relativa certificazione pud essere prodotta anche
successivamente al deposito, purché entro il termine previsto
dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

Unitamente alle liste, entro il termine suddetto, devono es-
sere depositate:

- un'esauriente informativa sulle caratteristiche persconali e
professionali di ciascun candidatc e le dichiarazioni degli
stessi, munite di firma autentica, aventi ad oggetto 1'accet-
tazione alla candidatura e l'attestazione dell'inesistenza di
cause di ineleggibilitad e di incompatibilita, nonché 1'esi-
stenza dei requisiti di legge per ricoprire la carica di Am-
ministratore della Societa e l'eventuale sussistenza del re-
quisiti di indipendenza previsti dalla legge:

- le dichiarazioni dei Soci c¢he presentano la lista o che
concorronc a presentare la lista, diversi da quelli che de-
tengono anche congiuntamente una partecipazione di contrcllo
o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti
di collegamento con costoreo previsti dalle disposizioni legi-
slative o regolamentari wvigenti per la elezione degli ammini-
stratori di Societd quotate o, in mancanza, per la elezione
dei Sindaci delle stesse.

Ciascun Socio, anche se per interposta persona o per il tra-
mite di societa fiduciarie, non pud presentare, né concorrere
a presentare né votare pill di una lista.

I1 Presidente dell'Assemblea, in apertura della riunicne as-
sembleare, ammette alla votazione le liste di candidati con-
formi ai requisiti di legge e dello Statuto sociale.

16.3 - Votazione

Se risultano depositate pitt liste, 1la 1lista che ottiene 1la
maggicranza dei consensi esprime un numero di Amministrateori
pari al numerc massimo dei componenti da nominare menc uno.
Risulteranno cosl nominati 1 canditati riportati nella l1lista
secondo 1l'ordine progressivo ivi indicato sino al raggiungi-
mento del numero massimo di componenti da eleggere menc uno.
I1 restante componente del Consiglio &€ il primo espresso dal-
la lista che ha ottenuto il maggior numero di consensi dopo
quella pill votata e che sia stata presentata da Soci che non
siano collegati ai Soci di riferimentc ai sensi delle dispo-
sizioni legislative o regolamentari wvigenti per la elezione
degli amministratori di societda quotate o, in mancanza, per
la elezione dei sindaci delle stesse.

Ferme restando quanto sopra, nel caso in cui pid liste abbia-
no ottenute lo stesso numero di wvoti, & considerata lista di
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maggioranza, a tutti gli effetti, la lista votata da un nume-
ro maggiore di azionisti, e, in caso di parita, la lista de-
positata per prima. Le stesse regole wvalgono per l1'ipotesi
nella quale pilt liste di minoranza abbiano ottenuto lo stesso
numero di voti.

Ai fini del riparto degli Amministratori da eleggere non si
tiene conto delle liste che non hanno conseguito una percen-
tuale di wvoti pari ad almeno la metd di guella minima previ-
sta dalle legge per la presentaziocne delle liste.

16.4 - Lista unica - Assenza di liste

Se risulta presentata una sola lista, ovvero se le liste di
minoranza presentate non hanno consequito la percentuale di
voti pari ad almeno quella minima prevista dalla legge, 1
componenti del Consiglio di Amministrazione sono espressi
dall'unica lista utile,

Qualora nel termine previsto dal presente articolo non sia
presentata alcuna lista ovvero nessuna lista sia stata ammes-—
sa, l'Assemblea, su proposta del Presidente, provvede alla
nomina degli Amministratori con delibera assunta a maggicran-—
za dei wvotanti. In tale ipotesi, in caso di parita di voti si
intende elettoc il pitt anziano 4di eta.

Art, 17 ~ La revoca dei componenti del Consiglioco di Ammini-
strazione & deliberata dall'Assemblea con le modalitad previ-
ste dalla legge.

Se nel corso dell'esercizic vengono a mancare, per gualsiasi
motivo, unoe o pit Amministratori, gli altri Ammlnlstratorb
provvedeono a sostituirli con il primo candidato non eietto

indicato nella lista a cul apparteneva il componente cessato,

ovvero con i successivi candidati secondo 1'ordine progressi- ®

vo della lista, gualora il primo o 1 successivi non rinnovas-
sero l'accettazione della carica oppure non risultasserc in
possesso del requisiti di indipendenza eventualmente possedu-
ti dall'Amministratore da sostituire.

Ove per gqualsiasi motivo non fosse possibile procedere alla
sostituzione secondo 1l meccanismo previsto dal comma 1 del
presente articole, gli Amministratori rimasti in carica prov-
vedonce alla cooptazione scegliendo 1l sostituto ovvero 1 so-
stituti tra soggetti non inseriti in alcuna lista.

Gli Amministratori cooptati ai sensi dei commi precedenti ri-
marranno in carica sino alla prima Assemblea del Soci.

Non si tiene conto del sistema del voto di lista nelle Assem-
blee che devono provvedere alla conferma o alla sostituzione
degli Amministratori cooptati, i guali, peraltro, rimarranno
in carica solo sino a quando l1'Assemblea dovra procedere alla
nomina dei componenti del Consiglio con 1l sistema del voto
di lista.

Qualora per dimissionl od altre cause venga a mancare la mag-
gioranza degli Amministratori eletti dall'Assemblea, cessa
itinterc Consiglic di Amministrazicone e gli Amministratori
rimasti in carica dovranno convocare d'urgenza l'assemblea
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per la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.

Art. 18 - Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri

per la gestione della societa.

Il Consiglio di ABmministrazione & inoltre competente ad assu-

mere le deliberazioni concernenti:

- a fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis

c.c., secondo le meodalitda ed i termini ivi descritti;

- 1'istituzione e la soppressione di sedi secondarie;

- la riduzicone del capitale in caso di recesso del socio;

~ gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative.

Cltre alle attriburziconi non delegabili per legge, sono riser—

vate alla esclusiva competenza del Consiglio i seguenti pote-

ri:

1. la supervisione strategica della Banca o del Gruppo; la

gestione dellia socletda e la determinazicne dei relativi indi-

rizzi generali;

2,- la determinazione dei criteri per la direzione, il coordi-

namento ed 1l controllo delle societda e degli enti apparte-

nenti al Gruppo Bancario "Credito FEmiliano - CREDEM";

3. 1'istituzione del meccanismi idonei a consentire nel grup-

po l'attuazione delle istruzioni emanate dalle Autorita di

Vigilanza e la loro verifica;

4. 1l'approvazione periocdica dei piani strategici aziendali,

industriali e finanziari, le operazioni strategiche e in par-

ticolare la determinazione delle linee dello sviluppo terri-

toriale e della politica immobiliare della Societd;

5. l'approvazione del bilancio preventivo annuale e delle sue

eventuali modifiche;

6. la redazione, approvazione e la modifica del regolamento

interno concernente 1 limiti al cumulo degli incarichi e dei

principali regolamenti interni, nonché di quelli concernenti

la struttura organizzativa della Scocietd ed i rapporti tra

gli organi della stessa; )

7. 1l'assunzione e la cessione di partecipazioni; non rientra

nella competenza del consiglio 1l'assunzione di partecipazioni

che comportino una responsabilita illimitata per la societa;

8. la nomina e la revoca del Direttore Generale e, in genera—

le, del dirigenti addetti alla Direzione Centrale, le promo-

zioni e i sistemi incentivanti degli stessi nonché la deter-

minazione dei relativi poteri e attribuzioni;

9. l'adesione ad associazioni nazionali ed internazionali;

10. la costituzione di comitati interni al Consiglioc di Ammi-

nistrazione; |

11. la nomina del responsabile delle funzioni di revisione

interna e di conformita.

11 Consiglio di Amministrazione nomina nel suc seno il Comi-

tato Esecutivo di cui all'art. 24 e pud nominare un Ammini-

stratore Delegato, precisando le funzioni a ciascuno dei due

organi rispettivamente delegate.

L'istituzione e la soppressione di dipendenze ¢ rappresentan-
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ze, l'acquisto, la costruzione e la vendita di immobili non
possono essere delegati se non al Comitato Esecutivo.
L'Amministratore Delegato, nell'ambito delle competenze dele-
gategli dal Consiglio, coordina l'opera della Direzione Cen-—
trale.
Per determinati atti o categorie di atti possonoc essere con-
feriti poteri anche ai singoli membri del Consiglio di Ammi-
nistrazione.
In materia di erogazione del credito e di gestione corrente,
poteri decisionali possono altresl essere conferiti ai diri-
genti e ai quadri direttivi, singolarmente ¢ riuniti in Comi-
tati, nonché ai preposti alle dipendenze.
I limiti di competenza, le condizicni di utilizzo dei poteri
decisionali c¢osi conferiti, e le modalita di rendicontazione
agli organi amministrativi della banca sono stabiltiti in ap-
positi regolamenti interni.
Gli Amministratori, anche attraverso 1'Amministratore Delega-—
to, riferiscono al Collegic Sindacale sull'attivita svolta e
sulle operazioni di maggicr rilievo economico, finanziario e
patrimoniale, effettuate dalla societd o dalle societa con-
trollate; in particolare sulle operazioni in potenziale con-
flitto di interessi. La comunicazione viene effettuata in oc-
casione delle riunieni consiliari e comungue con periodicita
almeno trimestrale; gquando particolari circestanze lo faccia-
no ritenere opportuno, eséa pud® essere effettuata per iscrit-
to al Presidente del Collegio Sindacale.
Fatto salvoe gquanto previsto dall'art., 2391 c.c., gli organi
delegati riferiscono sul generale andamento della gestione e
sulla prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di mag-
gior rilievo effettuate dalla societd e dalle sue controllate
al Consiglio di amministrazione e al Collegio Sindacale alme-
ne con periodicitd trimestrale.
Art. 19 - La rappresentanza della Societa compete al Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di sua as-—
senza o impedimento, al Vice Presidente ¢ all'Amministratore
Delegato, ove nominato, o ad altro Consigliere specialmente
delegato dal Consiglio, Ove siano eletti due Vice Presidenti,
la rappresentanza spetta in via prioritaria al Vice Presiden-
te pilt anziano di carica, salve diversa determinazione del
Consiglio di Amministrazicne. La firma di chi sostituisce il
Presidente fa piena prova dell'assenrza o impedimento di que-
sto ultimo. Per singoli atti o categorie di atti 11 Consiglio
di Amministrazione pud delegare la rappresentanza e la firma
sociale a propri membri, a dirigenti, a quadri direttivi ed a
impiegati della Societd o di altre societa del Gruppo Banca-
rio "Creditc Emiliano-CREDEM" nonché ad altri procuratori,
Coloro ai quali sono delegati, ai sensi dello statuto, poteri
decisionali, sono altresi investitl del potere di rappresen-
tanza della Societa per l'esercizio degli stessi.
Art. 20 - T1 Presidente, ¢ chi lo sostituisce a norma del-
8




itarticolo precedente:

a) convoca e presiede le adunanze del Consiglio di Ammini-
strazione, coordinandone i lavori;

b} stabilisce 1l'ordine del giorno delle sedute del Consiglio
di Amministrazione, tenuto conto anche delle proposte che
fossero fatte per iscritto da almeno due membri del Consiglio
o dal Collegic Sindacale e provvede affinché adeguate infor-
mazioni sulle materie in discussione wvengano fornite a tutti
i Consiglieri.

Art, 21 - Il Cocnsiglioc & convocato di regolia una volta ogni
mese e quando lo richiedano gli interessi sociali o ne sia
fatta domanda per iscrittc da almenc cinque Consiglieri o dai
Sindaci. La convocazione & comunicata ai Consiglieri e ai
Sindaci con avviso da spedirsi anche via telefax, o e-mail,
ovverc mediante qualunque altro mezzo telematico che garanti-
sca la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni
prima di quello fissato per l'adunanza. Solo in casc di par-
ticolare urgenza la convocazione pud farsi entro 1l ¢gilorno
precedente.

E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di
Amministrazione si tengano per teleconferenza, per videocon-
ferenza e, pid in generale, mediante qualsiasi mezzo di tele-
comunicazione, & condizione che tutti 1 partecipanti possano
essere identificati e sia loro consentito seguire la discus-
sione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli
argomenti affrontati, nonché poter visionare, ricevere e
trattare la documentazione. Alle predette condizioni il Con-
siglio di Amministrazione si intende riunito nel luogo in cui
sl trova 11 Presidente, che deve coincidere con quello indi-
cato nella convocazione. Nello stesso luogo deve essere pre-
sente il Segretario della riunicone onde consentire la stesura
e la scottoscrizione del Verbale della riuniocne,.

Art, 22 -~ Per la validita delle adunanze consiliari & neces-
saria la presenza della maggioranza degli Amministratori in
carica, Le deliberazioni sono prese a maggicranza assoluta
dei wvotanti, con esclusione dal computo degli eventuali aste-
nuti: nel caso di paritd prevale, se espresso, il voto di chi
presiede.

Tl Consiglic di Amministrazione si riunisce presso la sede
sociale o in altro lucgo purcheé nell'ambito del territorio
dell'Unione EBuropea.

Art, 23 - I verbali delle adunanze del Consiglio e del Comi-
tato Esecutivo sono redatti dal Segretario, designato dal
Consiglio tra i Consiglieri ovverc tra altri soggetti.

I wverbali delle adunanze del Consiglic e del Comitate Esecu-
tivo, sottoscritti dal Segretario e dal Presidente, sono in-
seriti in appositc registro.

Le copie e gli estratti dei verbali, ove non redatti da Nota-
io, sarannc accertati con la dichiarazione di conformita,
sottoscritta dal solo Presidente.

9




TITOLO VI
Comitato Esecutivo
Art, 24 - I1 Comitato Esecutivo ¢ nominato dal Consiglio di
Amministrazione il quale ne fissa le modalitd di funzionamen-—
to, la periodicitd delle riunioni e la durata, comungue non
superiore a quella residua del Consiglio stessc.
Esso & composto da un numero di Consiglieri noen superiore a
sette., Fanno parte di diritto del Comitato Esecutiveo il Vice
Presidente o 1 Vice Presidenti del Consiglic di Amministra-
zlone, nonché 1'Amministratore Delegato, se nominato.
I1 Presidente del Consiglic di Amministrazione partecipa alle
adunanze del Comitato Esecutivo, allo scopo di favorire 1'a-
deguata circolazione delle informazioni.
Nei casi di urgenza, ai fini della wvalida costituzione del
Comitato, 11 Presidente pud supplire all'assenza di uno dei
suci componentil,
Art. 25 - Il Comitatc Esecutive eleggé, con la maggioranza
semplice dei presenti, tra 1 suoi componenti, il soggetto de-
putatc a presiedere, coordinare e convocare le adunanze, sta-
bilendone 1l relativo ordine del giorno, nonch® a rappresen-—
tare l'organo. In caso di assenza o impedimento del soggetto
nominato, le predette funzioni saranno espletate dal compo-
nente pid anziano di eta,
Il Comitato pud sempre sostituire 11 soggetto deputato a pre-

siederlo. f
Funge da Segretario del Comitato Esecutivo il Segretario noéﬂééz

/i
A
7 j

7

7

£

27

77/
;4"
‘€§

minato dal Consiglio di Amministrazione o, in difetto, altra g i

persona designata dal Comitato, anche fra soggetti non facen-
ti parte dell'organo,

Per la validita delle deliberazioni del Comitato & necessaria
la presenza della maggioranza del suoli membri. Le delibera-
zioni sono prese a maggioranza dei presenti: in casc di pa-
rita di wvoti, prevale il voto di chi presiede.

I1 Comitato Esecutivo si riunisce pressc la sede sociale o in
altro luogo purchg nell'ambito del territorio dell'Unione Eu-
ropea.

E' ammessa la possibilita che le adunanze del Comitato Esecu-
tivo si tengano per teleconferenza, per videoconferenza e,
pilt in generale, mediante qualsiasi mezzo di telecomunicazio-
ne, a -condizione che tutti i partecipanti possano essere i-
dentificati e sia loro consentito seguire la discussione ed
intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti
affrontati, nonché poter visionare, ricevere e trattare la
documentazione, Alle predette condizioni il Comitato Esecuti-
vo si intende riunito nel luogo in cui si trova 1l Presiden-
te, che deve coincidere con guelleo indicato nella convocazio-
ne.

Nello stesso luogo deve essere presente 1l Segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale della riunione,
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Art, 26 - Al Comitato Esecutivo competono i poteri delegati-
gli dal Consiglio.

In caso di urgenza il Comitato Esecutivo pud assumere delibe-
razioni in merito a qualsiasi affare od operazione, dandone
comunicazione al Consiglio di Amministrazions in occasione

della prima riunione successiva.

TITOLO VII
Ceolliegio 8Sindacale e controllo contabile
Art. 27 - Il Collegio Sindacale & costituito di tre Membri

effettivi e due supplenti.

Al Collegio Sindacale sono affidati i compiti e i poteri ak-
tribuiti dalla legge, dai regoclamenti e dalle disposizioni di
Vigilanza all'organo di controllo.

27.1 - Liste di candidati

L'elezione del Collegio Sindacale e la designazione dei Sin-
daci supplenti avvengono attraverso il sistema del "voto di
lista", secondo guanto previste in appresso,

Le liste sono depositate dai Socl presso la Sede Sociale con
le modalitd e nei termini previsti dalla normativa, anche re-—
golamentare, vigente. Ogni 1lista riporta, in ordine numerico
progressivo, il nome di almeno tre candidati a Sindaco effet-
tivo e di almeno due candidati a Sindaco supplente.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto 1 Soci che,
singolarmente ¢ unitamente ad altri, rappresentano almeno la
percentuaie delle azioni aventi dirittoe di voto necessarie
per -la presentazione delle liste per la nomina degli Ammini-
stratori.

Le liste dovranno essere corredate dalle informazioni e dalle
dichiarazioni previste dalla disciplina applicabile e, comun-
que, dalle informazioni relative all'identita dei Soci che
hanno presentato le liste con la specifica indicazione della
percentuale di partecipazione detenuta da ciascun concorrente
alla presentazione e della percentuale di partecipazione com-
plessiva in base alla quale viene presentata la lista. Per
comprovare la titolaritda del numero di azioni idoneo alla
presentazione di liste, 1 Soci devono depositare, insieme al-
le liste, anche 1'apposita certificazione rilasciata da un
intermediaric abilitato ai sensi di legge comprovante la ti-
tolarita del relative numero di azioni. La relativa certifi-
cazione pud essere prodotta anche successivamenté al deposi-
to, purché entro il termine previsto dalla normativa, anche
regolamentare, vigente.

Unitamente alle liste devono essere depositate;

~ un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali dei candidati nonché le dichiarazioni degli
stessi, munite di firma autentica, aventi ad ocggetto 1'accet-
tazione alla candidatura e 1'attestazione dell'inesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilitd nonché 1'esi-
stenza dei requisiti di legge per ricoprire la carica di Sin-
daco della Societd;
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~ le dichiarazioni dei Scci che presentano la lista o che
concorrono a presentare la lista, diversi da quelli che de-
tengonce anche congiuntamente una partecipazione di controllo
o di maggioranza relativa, attestante 1'assenza di rapporti
di cellegamento previsti dalle disposizioni legislative o re-—
golamentari wvigenti con i Soci che detengonoc anche congiunta-
mente una partecipazione di controllo o di maggicranza rela-
tiva.

Ciascun Socio, anche se per interposta persona o© per il tra-
mite di societa fiduciarie, non pud presentare, né concorrere
a presentare né votare pil di una lista.

T1 Presidente dell'Assemblea, in apertura della riunione as-
sembleare, ammette alla votazione le liste di candidati con-
formi ai requisiti di legge e dello Statuto sociale.

27.2 - Votazione

Se risultano presentate pitt liste, la lista che ottiene 1la
maggioranza dei consensi esprime 2 Sindaci effettivi ed 1
Sindaco supplente.

I restanti esponenti del Collegio (1 Sindaco effettivo ed 1
Sindaco supplente) sono espressi da quella lista presentata
da Soci che non siano collegati ai Soci di riferimento ai

sensi delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti

per 1 sindaci delle societd quotate che ha ottenuto il mag- /

gior numero di consensi dopo quella piu votata.

Fermo restando quanto sopra, nel caso in cul pit liste abbia-
nce ottenutce lo stessc numero di voti, & considerata lista di
maggioranza, a tutti gli effetti, la lista votata da un nume-
ro maggiore di azionisti, e, 1in casc di parita, la lista de-
positata per prima. Le stesse regole wvalgono per 1'ipotesi
nella quale pitt liste di minoranza abbianc ottenuto lo stesso
numero di voti.

La presidenza del Collegio Sindacale viene assunta dal scg-
getto eletto quale Sindaco effettivo della lista di minoranza.
27.3 - Lista unica - Assenza di liste l

Se risulta presentata una sola lista 1 componenti del Colle-
gio Sindacale sono espressi dall'unica lista utile e la pre-
sidenza del Collegio Sindacale viene assunta dall'esponente
indicato al numero 1 dell'unica lista utile.

Qualora nel termine indicato dal presente articolo ovvero en-
tro il successivo termine previsto dalle disposizioni attua-
tive di legge, non sia presentata alcuna lista ovvero nessuna
lista sia stata ammessa, 1'Assemblea, su proposta del Presi-
dente, provvede alla nomina dei Sindaci e del Presidente con
delibera assunta a maggioranza dei wvotanti.

27.4 - Bostituzione

La revoca deli componenti il Collegio Sindacale & disposta al-
le condizioni e con le modalita previste dalla legge.

In caso di cessazione di un Sindaco Effettivo, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista che abbia espresso
il Sindaco cessato. Per la successiva nomina dei Sindaci ef-
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fettivi e supplenti necessari per l'integrazione del Colle-
gio, 1'Assemblea provvede ai sensi di legge ma non si tiene
conto del sistema del woto di lista.
In caso di necessita di reintegrazione del collegio sindaca-
le, l'assemblea procede alla nomina o alle sostituzioni ri-
chieste nel rispetto del principio di necessaria rappresen-
tanza delle minoranze.
27.5 - Limite al cumulo degli incarichi e regquisiti
I componenti del Collegioc Sindacale osservano le disposiziont
attuative di legge relative ai limiti al cumulo degli incari-
chi..
I componenti del Collegio Sindacale devono essere in possesso
dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza
stabiliti dalla legge.
27,6 - Controllo contabile
I1 controllo contabile @& esercitato da una societad di revi-
sicne legale iscritta nell'apposito registro,

TITOLO VIIX
Direzicne
Art. 28
28.1 - Direzione Centrale
La Direzione Centrale & composta dai Dirigenti designati dal
Consiglic di Amministrazione 1 quali, ciascunc nell'ambito
dei rispettivi poteri e attribuzioni, provvedono all'esecu-
zione delle delibere degli organi amministrativi e in genere
alla gestione degli affarl correnti, Tra i dirigenti designa-
ti alla Direzione Centrale pud essere nominato un Direttore
Generale. Ad uno degli stessi dirigenti pud essere attribui-
ta, anche a tempo determinato, la funzione vicaria del Diret-
tore Generale. Il Direttore Generale o, in caso di sua assen-
za od impedimento, il dirigente con funzione Vicaria del Di-
rettore Generale, partecipano con voto consultivo alle riu-
nioni del Consiglic di Amministrazione e del Comitato Esecu-
tivo.
In mancanza dell'Amministratore Delegato, il coordinamento
dell'attivitad della Direzione & affidato al Direttore Genera-
le o, in mancanza dello stesso, al Dirigente con funzione Vi-
caria del Direttore Generale, '
28.2 - Dirigente preposto alla redazione dei documenti conta-
bili societari
I1 Consiglio di Amministrazione nomina un Dirigente preposto
alla redazione deil documentli contabili societari con il pare-
re obbligatorio del Collegio Sindacale. l
11 Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari deve possedere, oltre ai requisiti di onorabilita
prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono
funzioni di amministrazione e direzione, requisiti di profes-
siconalita caratterizzati da specifica competenza, dal punto
di wvista amministrativo e contabile, in materia creditizia,
finanziaria, mobiliare o assicurativa. Tale competenza, da
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accertarsi da parte del Consiglio di Amministrazione, deve
essere acquisita attraverso esperienze di lavorce in posizione
di adeguata responsabilitd e per un congruo periodo di tempo
in imprese comparabili alla Societa e con funzioni attinenti
all'attivitd di redazione dei documenti contabili societari;
ovvero l'espletamento di funzioni amministrative o dirigen-
ziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con 11 settore creditizio e finanziario; o infine
attraverso 1lo svolgimento di attivita d'insegnamento univer-
sitario in materie economiche.

Tl Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari & revcocabile dal Consiglio di Amministrazione in
qualungue tempc e per gualungue causa e, in casoc di revoca o
decadenza deve essere scostituito dal Consiglio di Amministra-—

zione secondc quante previsto dai precedenti commi.

TITOLC IX
Bilancioc e riserve
Art, 29 - Dagli utili netti annuali deve essere dedotta una
somma corrispondente almeno al minimo di legge per costituire
una riserva ({riserva legale), fino a che questa non abbia ff?
raggiunte almeno la percentuale minima di capitale scciale ;;f
voluta dalla legge. ;f /
Art. 30 - I dividendi non reclamatl entro cingue anni dal f gﬁf
giorno in cui divennero esigibili sono devoluti alla Soccietd. %i4§?
TITOLO X
Liquidazione della Societa
Art. 31 - Per la liquidazione della Societa provvedono 1é
norme di legge.
TITOLO XI
Disposizioni generali
Art, 32 - Per tutto guanto non & altrimenti disposto dal pre-

sente Statuto, si applicano le norme di legge.

Statuto aggiornato con le modifiche introdotte dal Verbale di
Assemblea Straordinaria dei soci del 22 ottobre 2010.
IL NOTAIC INCARICATO Y
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